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OKUL, INSANLARA
SAYGIYI, MILLET VE ULKEYE SEVGIY],
BAGIMSIZLIK ONURUNU OGRETIR.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikilal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HIiTABE

Ey Turk gengligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacakuir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini diginmeyeceksin! Bu
imkin ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, buitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, buttin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagiulmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu gerditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktr! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Keméil ATATURK / 20 Ekim 1927
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SUNUS

Yeni kamu yonetim anlayisinda meydana gelen degisim kamu yonetiminin birer parcasi olan
okul yonetimlerini de etkilemistir. Bu sebepten hareketle okullarimiz da bu degisimin geregi olan
stratejik yonetim anlayisina gecmislerdir. Ozii itibariyle stratejik planlama veya stratejik yonetim,
kurumlarin varlik nedenleri olan misyonlar1 ve onu destekleyen vizyonlar: ile her ikisini de
destekleyen stratejileri olusturma siirecidir. Mevcut durumdan yola cikarak gelecekteki hedefleri
belirlemek icin yol haritas1 hazirlamadir.

Okullardaki faaliyetler insan merkezli olarak yiiriitiillmekte, 6grenci ve veli memnuniyeti esas
alinmaktadir. Girdilerden ¢ok sonuglar ve o sonuclar1 elde etmek icin izlenen stratejiler 6nem
kazanmaktadir. Okullarda saglanan hizmetlerle ilgili son sozii soyleyecek olanlar oncelikli olarak
hizmetten yararlananlardir. Dolayisiyla onlar1 okula baglamak, tiim siireclerin icinde tutmak, 6grenci
ve velinin mevcut beklentilerini bilme ve bu beklentilere odaklanmakla miimkiindiir. Bu beklenti ve
istekleri yerine getirmek de kurumun uzun siireli gelecegini garanti altina almak demektir.

Bir okulun yasam siiresi ne kadar uzagi gorebildigine baghdir. Uzag gorebilme yetenegi
stratejik yonetim ile kazanilir. Stratejik yonetimin en 6nemli ciktis1 stratejik planlamadir. Stratejik
planim1 yapmus bir okul, dis ¢cevrede meydana gelen hizh degisimlere duyarh hale gelir, gelismeleri
takip eder ve gerekli degisimi saglayacak esneklige kavusur. Tiim ¢alisanlar ile birlikte aymi resim
icinde yer alir ve geleceklerini birlikte planlamis olurlar. Boylece okul ile birlikte 6grenci, veli ve
calisanlar aym amag etrafinda toplanirlar.

Bu diisiinceler icerisinde, plamin hazirlama asamasinda emegi gecen tiim calisma
arkadaslarimi tebrik ediyor, basarilar diliyorum.

Nazim VARLI
Okul Miidiirii



GIRiS

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tfanimlanamazlar.
Kurum ve kuruluslarnn olusturdugu bilgi  birikimi, tecrUbe, uzmanlk ve
gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir.

Gelecegdi daha saglam bir kurumsal yapi Uzerin kurmak adina stratejik
planloma dogrultusunda, kamu gorevlilerinin calistiklan kurumlarnn misyon,
vizyon ve ilkeleri cercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal
kimligi algilamalar gereklidir.

iste stratejik planlamanin en énemili islevi de kurulusun s6z konusu
kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda guclu bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler Van ipekyolu Erek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi okul toplumu
olarak bUtun paydaslanmizin katiimiyla hazirladigimiz bu planla dnumuuzdeki
4 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda
gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Artik  bUtUn  paydaslarmizia birlikte ne yaptgimizn daha fazla

bilincindeyiz.
Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalar artik belli bir
plan ve program ddahilinde, neyi nicin yaphgmiz, sonuctan neler
bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasl dlcup
degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan goérev ve sorumluluklanmizi yerine getirmede
maddi ve insan kaynaklarmizn daha efkili  kullanimasina  olanak
tanimaktadir. Gelecege yonelkk misyon, vizyon, amac-hedefler ve
performans gostergeleri dogrultusunda daha guclu isbirlikleri olusturmay ve
paydaslanmizdan daha cok destek saglamayl hedefleyen plan okulumuzu
daha ileriye gétirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarnn yol haritasi
olacaktir.

Plan sUrecinde paydaslarmizia yapmis oldugumuz goérUsmeler ve
toplantilarda Veli, Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri
uygulanarak anket sonuclan  dogrultusunda kurum  olarak icinde
bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuclan dogrultusunda
kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik
amac, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri
tespit edilmistir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen butun
paydaslanmiza tesekkUr borcluyuz.

Erek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Strateji Plani Hazirlama Ekibi



iCINDEKILER

GIRIS
BIRINCI BOLUM: EREK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve
Stratejik Planlama Calismalar:

IKINCI BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZI

Tarihsel Gelisim
Yasal Yiikiimliiliikler
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Paydas Analizi
Kurum I¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi
5.2 Insan Kaynaklart
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 Istatistiki Veriler
Cevre Analizi
1. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amacglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

DORDUNCU BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

BESINCI BOLUM: EYLEM PLANI

11. Eylem Planlar:



KURUM BILGILERI J

Kurum Adi ‘ Erek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi ‘
Kurum Tiirii ‘ Ortadgretim ‘
Kurum Kodu | 755776 |
Kurum Statiisii ‘ Kamu O Ozel ‘

Yonetici @ 4
Kurumda Cahisan Personel Ogretmen : 24
Sayis1 Hizmetli : 2

Memur - 0
Ogrenci Sayist | 688 |
Ogretim Sekli | Normal O ikili ‘
Okulun Hizmete Giris Tarihi | 2013 |
KURUM ILETISIiM BILGILERI \
Kurum Telefonu / Fax ‘ Tel. : ‘
Kurum Web Adresi - erekmtal.meb.k12.tr |
Mail Adresi 755776@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Bostanigi

Posta Kodu : 65100

llge . Ipekyolu

111 : VAN
Kurum Miidiiri Nazim VARLI

Kurum Miidiir Yardimecilar

s*Miidiir Bas Yard: Mahmut CIPLAK
<*Miidiir Yard. 1: Sami SALIHOGLU
“*Miidiir Yard. 2: Mehmet Salih BAYOZEN
ssMudiir Yard. 3: Sahabettin KEVE
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EREK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Nazim VARLI Okul Miidiirii

Mehmet Salih BAYOZEN Miidiir Yrd.

Sami SALIHOGLU Miidiir Yrd.

Sahabettin KEVE Rehber Ogretmen

Emin Duman OKkul Aile Birligi Baskam

EREK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN KOORDINASYON EKIiBI

Unvam Adi-Soyadi Tletisim
Miidiir Bas Yardimcisi Mahmut CIPLAK

Miidiir Yardimcisi Eylem OZTURKCU

Matematik Ogretmeni Seyfettin GOKGOZLER

Cografya Ogretmeni Fehim KUSCU

Edebiyat Ogretmeni Giildeniz SARIBIYIK

Yiyecek Icecek Alan Ogretmeni | Nurdan TASKIRAN
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI. YONTEMI VE AMACLARI

Erek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Egitim politikasi Tirk milli egitiminin ilke ve
amaglari dogrultusunda gagdas, demokratik, laik, bilimsel ve evrensel bir egitim sunmak, ¢agin
gereklerine cevap verebilecek konuma getirmek; saygin, glvenilir bir egitim kurumu
olusturmaktir. Cagin gerekleri dogrultusunda 6grencilerin egitim-ogretim ihtiyacina cevap
verebilmek, yetistirilen 6grencilerin niteligini gelistirmek, 6grenci basarisini arttirmak igin
gerekli onlemleri almak ve onlari gelecege hazirlamaktir. Ulusal ve evrensel degerleri
kavrayan, bilimsel yontemleri kullanan, insan haklarina saygili, okuyan, arastiran, sorgulayan,
nesiller yetistirmektir.

Sanayide, Endiistride ve teknolojide meydana gelen gelismeler insanhga biylk kazanimlar
getirmekle birlikte onemli sorunlari da insanhgin giindemine tasimistir. Dolayisiyla teknolojik
alt yapilarini tamamlayan ilkelerde nitelikli isglicii miiessesi onem kazanmis ve bu alanda
donanimli kalifiye elemana ihtiyag duyulmustur. Bu nedenle Meslek liselerine olan talep artmis
ve mesleki egitim onem kazanmistir. Bundan dolayi Geng kiz ve kadinlarimizi gagimizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismelerine paralel olarak endiistri ve hizmet
alanlarinin ihtiyaglarina uygun, aile ve ilke ekonomisine katkida bulunacak sekilde mesleki
egitim vermektir.

.....

.....

faaliyetlerin stratejik amaglarini, olgiilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmaktir.




YASAL CERCEVE J

DAYANAK
S.NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1
5 Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2010-14
6 2007-2013 Egitim Ozel Thtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorsel plan-programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlar1
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
13 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
14 Diger Kaynaklar

&



S.NO

TARIHI
10.02.2015
14.02.2015

16.03.2015

16.03.2015

17.03.2015

19.03.2015

25.03.2015

30.03.2015

10.04.2015

17.04.2015

YAPILANLAR

Okulumuz Midir Yardimcisi Mehmet Salih BAYOZEN il Milli Egitim
Mudurliginiin dizenlemis oldugu Stratejik Yonetim ve Planlama
egitimine katildi.

5018 Sayil Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde hazirlk ¢alismalari
yapmak Uzere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, OGYE ekibi ile birlikte
¢alisma takvimi olusturulmustur.

Stratejik planin ilk bélimu olan okulumuzun tarihgesi Stratejik Plan
Calisma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte olusturulmustur.

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi Durum Analizi icin okulumuzun
bina, personel, 6grenci ve okul performans bilgileri icin istatistik ¢calismasi
yapmistir.

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan tablolarin GZFT
ANALIZI’'NDE kullanmak Utzere yorumlamislardir. Béylelikle okulumuzun
Gucll ve Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuglari ile birlestirilerek
olgunlastirilmistir.

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi i¢c ve Dis Paydaslari belirleme
calismasi yapmis paydaslarimiza MISYON ve ViZYON ifadelerimizin
belirlenmesinde katki yapmasi istenmistir. Stratejik Plan Calisma Ekibi ve
OGYE ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri icin paydaslarimizdan anket,
Misyon ve Vizyon Oneri Talep Formu ile goriis istemistir.

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi st politika belgelerinde egitim
ile ilgili amacglarin bir listesini cikarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini
okulumuzun Meslek Lisesi olmasindan dolayi oncelikleri olup, Milli Egitim
Bakanhgi, Van il Milli Egitim MudirlGga, Van ili Ozel idaresi Stratejik Plani
ile karsilastirmistir. Boylelikle okulumuzun amaglari ile belirtilen planlar
arasinda uyum saglanmistir.

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BiNA; PERSONEL,
OGRENCIi ve PERFORMANS bilgi tablolari hedeflerimizin ortaya cikmasi
acisindan 6nemli bilgiler icerdigi gortlmistir. Bu bilgiler okulumuzun
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul edilmis, Memnuniyet Anket
Analizi ile birlestirilerek bir rapor hazirlanmistir.

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz
Ogretenleri, tesadufi orneklemle secerek belirledigimiz 06grenci ve
velilerimiz, Okul Aile Birligi Baskani, Mahalle Muhtari ile okul faaliyet plan
donemi sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler giniin sartlarina
gore ekleme ve cikarma durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda
belirlenmesi uygun gorilmdastdr.
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EREK MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI

Unvam

Miidiir

Miidiir Bas Yardimcisi
Rehber Ogretmen

Ogretmen

En az 2 Ogrenci

En az 2 Veli

Destek Personeli (Kiitiiphane
Memuru, hizmetli v.b.)

Okul Aile Birligi Baskam

STK ‘lar (Dernek, Vakif,
Sanayi ve Ticaret Odasi)

Muhtar

Adi-Soyadi

Nazim VARLI
Mahmut CIPLAK
Sahabettin KEVE

Seyfettin KEVE
Goldeniz SARIBIYIK

Cigdem ACIK
Seher DUMAN

Islam VARHAN
Hamza OZKAN

Mehmet Ali EKINCI

Emin DUMAN

Celalettin TUYGUN

oo o0 nd/2015
Talip EREN
Okul Miidiirii
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MEVCUT DURUM ANALIZI

Tarihsel Gelisim

Yasal Yiikiimliiliikler
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Paydas Analizi
Kurum i¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yap1

olrlw N e

5.2 Insan Kaynaklar1
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 Istatistiki Veriler
6. | Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri

7. | GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuz, Mesleki ve Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigine bagl olup Ekim 2014 tarihinde
ilk kez 9. sinifa 6grenci alarak egitim ve 6gretim hayatina baglamistir. Okulumuz ¢agin ve ilin
gereksinimlerine uygun olarak en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlari agmistir. Nitelikli, 6grenciyi
merkeze alan, verimli ve kaliteli bir egitim anlayisini benimseyen okulumuz, 2013/2014
Egitim-Ogretim yilina 120 9. sinif &grencisiyle baglamigtir. 2014/2015 Egitim-Ogretim
yilinda ise 300 9. ve 10. sinif 6grencisiyle devam etmektedir.

Okulumuz Mesleki Anadolu Lisesi olarak yapilmigtir. 20 dersliklidir. Sinif mevcutlar: 34
kisilik kapasitededir. Cevrenin ve ilin ihtiyaglarina gore g alan agilmigtir.
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2) YASAL YUKUMLULUKLER

Bu asamada okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur.

-I Yasal Yukiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su) ﬂ

1- Madde 28 - Orta 6gretimin amag ve
gorevleri, Milll Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,

1)Bitiin O0grencilere orta O0gretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarin1 tanimak, ¢6zlim yollar1 aramak ve
yurdun  iktisadi  sosyal ve  kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
gliciinii kazandirmak,

2)Ogrencileri, cesitli program ve okullarla
ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri olciisiinde ve
dogrultusunda yiliksek oOgretime veya hem
meslege hem de yliksek 6gretime veya hayata
ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler
yerine getirilirken o6grencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1 arasinda
denge saglanir.

+¢ Milli Egitim Temel Kanunu

2-Egitim Ve Ogretim

+» Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi

¢ MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi

< MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh

Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

» MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

« Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim
Araclar Yonetmeligi

% Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

)

*e 0

3-Rehberlik Ve Sosyal Etkinlikler

4- Ogrenci Isleri

+¢ Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

% MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

+ MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

+¢+ Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

+» MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

+ MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

+» Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

< MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi

% Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme Ve Sinav
Yonetmeligi

< MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gecis

Yonergesi
» MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
«» Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

DS

.0
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5- Personel Islemleri < MEB Personeli izin Yonergesi

+» Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

+ Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik Kiyafet Yonetmeligi

¢ Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Saglik Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik

+» Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi

% MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

% Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

6-Atama +» MEB Norm Kadro Yonetmeligi

+» MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
Yonetmeligi

% MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

7- Odiil, Sicil Ve Disiplin ¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

+ 1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hak. Kanun

+« Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

+» Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

++ MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

+» MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi
Verilmesine iliskin Yénerge

< MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin
Yonerge

8-Okul Yonetimi % 1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

+ Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi

+ Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yonetmeligi

+» Okul-aile Birligi Yonetmeligi

+ MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

< MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar

+ Tasiir Mal Yonetmeligi

9-Miihiir, Yazisma Ve Arsiv % Resmi Miihiir Yonetmeligi

+ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

+» MEB Evrak Yonergesi

+ MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

10-isim Ve Tanitim + Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
+ MEB’ a Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

11-Sivil Savunma « Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri
Kilavuzu
++ Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
+ Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik
++ 24 Saat Calisma Plani
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3) FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

‘ FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
o Veli
e Ogrenci
e Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
e  Kayit- Nakil isleri
e  Devam-devamsizlik
e Sinif gegme
e Diploma
e  Diplomasini Kaybedenlere Mahsus Belge
e Tasdikname
e  Yatililik ve Bursluluk
e  Staj Calismalan
e Sinav islemleri
e  (Odiil ve Disiplin islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrang
Siir Dinletileri
Okul Dergisi
METEF
Geziler
e Seminer ve Konferanslar
e  Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Atama ve Yer Degistirme
izin
Odiil ve Disiplin islemleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Basketbol
Badminton
e  Masatenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

| FAALIYET ALANI: MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

‘ e Teorik Egitim

Hizmet-2 Kurslar
e  Yetistirme
e Hazirlama
o Telafi

e  Uygulamal Egitim

e  Beceri Egitimi ve Staj
e Uretim ve Satis

e Meslek Kurslari

Hizmet- 3 Proje calismalari
e AB Projeleri
e Sosyal Projeler

FAALIYET ALANI: GENEL ORTA OGRETIM

OGRENME)

e Genel Kiltur Egitimi
o  Yiiksek Ogretime Hazirlik

o  Yetiskinlere yonelik Meslek Kurslari
e  Beceri Egitimi ve Staj

Xy

o  Mesleki Rehberlik-Tanitim ve Yonlendirme Calismalari

FAALIYET ALANI: YAYGIN EGIiTIM(YASAM BOYU




URUN-HIZMETLER J

OGRENCI KAYIT, KABUL VE DEVAM ISLERL

EGITIM HIZMETLERL

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme igleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj galismalari

Mezunlar (Ogrenci)




Stratejik plan hazirlanirken dikkate alinmasi gereken onemli bir husus da paydas
analizidir. Paydas analizi yapilirken, katilimcilik ilkesi esas alinarak, oncelikle
Okulumuzun etkilesim i¢inde bulundugu paydaslar belirlenmis, daha sonra da s6z konusu
paydaslarin goriis ve Onerileri alinmustir.

Okulumuzun temel degerlerinden biri olan paydas memnuniyeti g¢ergevesinde
paydaslarimizin goriis ve Onerileri biiyilk 6énem arz etmekte ve bu goriislerin dikkate
alinmas stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artirmaktadir.

Bununla birlikte Okulumuzun 6zellikle zayif yonlerinin tespit edilmesinde,

Tarafsiz gozlemlerin ve goriislerin bildirilmesi faydali olmakta ve bu sayede
paydaslarin ihtiya¢c ve talepleri belirlenerek, Okulumuzun zayif yonlerinin dogru bir
sekilde belirlenmesi saglanacaktir.

Paydaslar, analizinin dogru olarak yapilmasi okulumuzun sundugu iiriin ve hizmet
kalitesini yiikselterek, kaynaklarin daha verimli kullanilmasint saglayacak ve
Okulumuzun sadece bu giiniine degil, gelecegine de yon verecektir.

Paydaslar birimimizin sagladigi Uriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayli bir seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve
kurumlardir. Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus ic¢indeki kisi, grup
veya kurumlardir.

Kurulusta etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir.

Yararlanicilar: Kurulusun irettigi tiriin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Yararlanicilar dis paydaslarin alt kiimesidir.

Ayrica sunulan ve alinan hizmetin niteligine, beklentileri karsilayabilme yetenegine
gore de temel ortak ve stratejik ortak seklinde de ayrilmustir.
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EREK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI PAYDAS ANALIZI

PAYDASLAR CALISAN | MUSTERI | TEMEL | STRATEJIK | TEDARIKCI
ORTAK | ORTAK

Milli Egitim Bakanhg: v

Kiz Teknik Ogr. Gen. Miid. v

Van Valiligi v

Milli Egitim Miidiirliigii v

Veliler 4

Egitim Yoneticileri

Ogretmenler

Diger Cahsanlar

Ogrenciler 4

Okul Aile Birligi v

Halk Egitim Mudiirligii v

Hayirsever isadamlari v

Giivenlik Gogleri 4

Van Belediyesi v

Karayollar1 Bolge Miid. v

Kantin Isletmecisi 4

IIk6gretim Okullar v

Dershaneler v

Mahalle Muhtar1 v v v v




Paydas

Okul idarecileri

2 |2 IcPaydas

Ogretmenler
Ogrenciler
Memur ve hizmetliler N}
Veliler

Milli Egitim Miidiirliigii
flge Milli Egitim Miidiiliigii

Ik Ogretim Okullar1

Orta Ogretim Kurumlari

MYO ve Universite

Yerel Meslek Kuruluslar ve
STK’lar

Saglik Kuruluslar
Giivenlik Giigleri
Mahalle Muhtar1
Yerel Medya

Sanayi ve Ticaret Kur.

Okul Aile Birligi \

Van Valiligi

Milli Egitim Bakanlig1

Dis Paydas

@)

0|00 |« |0 |0

Yararlanici
(Miisteri)

24

Neden
Paydas?

-Kurum ¢alisani oldugu i¢in
-Kurum c¢alisani oldugu i¢in
-Hizmet alan

-Kurum ¢alisan1 oldugu i¢in
-Hizmetlerimizden yararlandiklari
i¢in

- Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

- Hizmet sunumunda gerekli olan

arag, gerec vs. malzemeyi
saglayanlar

- Ortak amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

-Isbirligi yapildigindan
-Hizmetlerimizden yararlandiklar
i¢in

- Amagclara yonelik ortaklik
yapildigindan

- Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

-Isbirligi yapildigindan
-Isbirligi yapildigindan
-Isbirligi yapildigindan
-Isbirligi yapildigindan
-Isbirligi yapildigindan
-Kurum Calismalarina katildigs i¢in
-Isbirligi yapildigindan
-Isbirligi yapildigindan
-Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

-Isbirligi yapildigindan
-Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

Onceligi
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5) KURUM ICI ANALIZ




5.1) ORGUTSEL YAPI

NAZIM VARLI
MUDUR
Mahmut Ciplak
Miidiir Bas
Yardimcsi
Okul Aile Birligi
Tahakkuk
Islemleri
Disiplin Kurulu
Tif islemleri
| 1 |
M.Salih Sami SALIHOGLU Eylem
BAYOZEN Miidiir Yard. OZTURKCI
Mudir Yard. Rl MiidiirY ardimcisi
Yardimeist
| | | |
) ‘ Alan ve Atdlye ) Pansiyon
Ogrenci Isleri Rehberlik Is ve Islemleri Ogrenci isleri Is ve Islemleri
Ac1 Ogretim

&



Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, | Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)

OKkulun mali islemlerini Ogretmen, 6grenci, Ogrenci, veli

yiiriitmek, velileri veliler, STK

bilgilendirme, okul
etkinliklerine yardimci
olmak, okul yonetimine

Okul Aile Birligi

katkida bulunmak,
Ortabgretim Kurumlar | Mudir, midir Ogrenci
yonetmeliginde Ogretmenler Kurulu yardimcilari,
belirtilen gorevler ogretmenler, veliler,
ogrenciler
Stratejik plan Ogretmen, 6grenci, Ogrenci,

hazirlamak, okul i¢in
gerekli ekipleri kurmak

OGYE

STK, veli

ogretmen, veli

Okulun satin alma Satin alma komisyonu, ihale Esnaf, 6gretmen, Ogrenci,
islemlerini komisyonu, muayene ve ogrenci O68retmen
Gerg¢eklestirmek teslim alma komisyonu

Ortaégretim Kurumlar | Psikolojik danisma ve Ogrenci, veli Ogrenci
yonetmeliginde rehberlik hizmetleri yiiriitme

belirtilen gorevler komisyonu

Ogrencilerin disiplin ve | Okul Ogrenci Odiil ve Ogrenci Ogrenci
odiil islemlerini Disiplin Kurulu

yiiriittmek

Okul kantinin diizenli Kantin Denetleme Komisyonu | Yiiklenici, 6grenci, Ogrenci,
islemesini saglamak O0gretmen ogretmen
Ogrencilerin sosyal Ogrenci, dgretmen, Ogrenci
etkinlik ve toplum Sosyal Etkinlikler Kurulu veli, STK

hizmeti calismalarim

planlamak ve yiiriitmek

Ogrencilerin spor Ogrenci, 6gretmen, i1 | Ogrenci

miisabakalarina
katilmlarim saglamak

Spor Kuliibii

Spor ve Genglik
Midiirlugii
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5.2) INSAN KAYNAKLART

‘ ‘

Gorevi Erkek Kadmn Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Bas Yrd. 1 1
3 Miidiir Yard. 2 1 3

‘

2015 Yl Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On lisans - -
Lisans 6 100
Yiiksek Lisans - -

‘

2015 Yili Itibari Tle
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 1 15
30-40 5 75
40-50 0 25
50+... 0 25




Ogretmenlere Iliskin Bilgiler
2015 Y1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Savisi:

Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Edebiyat 3 1 4
2 Tarih 1 1 2
3 Cografya 1 - 1
4 Din Kiiltiirli ve A. B. 1 - 1
5 Felsefe - -

6 Biyoloji - 2 1
7 Kimya - 1 1
8 Fizik - 1 1
9 Matematik 2 - 2
10 Saglik Bilgisi - - -
11 Miizik - - -
12 Rehber Ogrt. 1 - 1
13 Ingilizce - 2 2
15 Beden Egitimi - - -
16 Bilisim Teknolojileri - - -
20 Hasta ve Yasli Bakimi Hizmetleri 1 1
21 Sa¢ ve Giizellik Bakim1 Hizm. - 1 1
22 Yiyecek Icecek Hiz. - 1 1
23 Cocuk Gelisimi ve Egitimi -- -- --
TOPLAM 11 10 21

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 - 1
3 Teknisyen - - -
4 Sigortali Is¢i 4 1 5
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO

C. UNVANI

GOREVLERI

Okul miidiirii

©n @1 45 @o ) (=

Okul miidiirii;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas
Yardimcisi

LN =

Miidiir basyardimcisi,
Ders okutur
Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatiilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir basyardimcisi, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
yardimcisi

Miidiir yardimcilar:
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Lo

6.

7.
9.

Orta Ogretm okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, Kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Ders 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simifta da okuturlar.
Derslerini brans dgretmeni okutan simf 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevecudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar

korur ve iyi kullamlmasim saglarlar.

Boliim Sefi

1.

Boliim 6gretmenlerinin koordinesini saglar.

Uhdesinde bulunan tasimirlarin defterini tutar.

Sarf malzemeleri i¢in sarf defteri olusturur.

Boliime ait donanimin kullanilir durumda olmasim saglar.

Teknisyen

2.
3.
4.
1.

Tezgah, makine, arac-gereg, techizat, tesis ve benzerlerini korur, bakim, onarim ve ayarlarim yaparak kullanima

hazir durumda bulundurur.

Yonetim isleri
ve biiro
memuru

1.
2.

Miidiir veya miidiir yardimecilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarm asil veya oérneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Pio o1 &

o0k wN

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak plinlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

Kaloriferci, Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetci 6gretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

10

Gece bekgisi

N Rk 2 o ol
D == B

Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

HIPUOX 3I[IPA

NIPUQX IPUIZO

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

MIPUQ X dI[UdUI)IZ()

Damsmanhk Hizmeti

ISIARS IPA
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Arag-Geregler

Ihtiyac

Bilgisayar 22
Yazici 6

Tarayici

Tepegoz 0

Projeksiyon 2

Televizyon 4

Internet baglantist -

Fen Laboratuvari 3

Bilgisayar Lab. 1

Fax -

Video -

DVD Player -

Fotograf makinasi -

Kamera 10
Okul/kurumun Internet sitesi 1

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyag

Agiklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Miizik Odas1

X[ X[ X| X| X

Cok Amagli Salon

Bilgisayar laboratuari

X

Yemekhane

X

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fizik-Kimya- Biyoloji Lab. Laboratuvari

Atelyeler

Depo

Yonetici Odalar1

Teknisyen Odasi

Arsiv

X[ X[ X X X[ X[ XX X
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OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU:

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 290.000 310.000
Okul aile Birligi 4000 5000
Ozel 1dare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 294.000 315000
OKUL GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2015 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik

Kiiciik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalari harc.

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

Adsl

Sosyal Giivenlik

Su

Yakacak

Elektrik

Pansiyon

Mefrusat

Baski-cilt

GENEL
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OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayis1

Toplam
Ogrenci sayisi

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

Kiz Erkek
21 680 - 680 32
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2015 2016 2017
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 688 - 800 - 1000 -
Toplam Ogrenci Sayisi 688 800 1000

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2015 2016 2017 2018 2019
30 32 34 34 34 -
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2014-2015 300 36
2015-2016 - -
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DEVAMSIZLIK NEDENI ILE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizhiktan Dolayr Smif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi

2014-2015 300 36

2015-2016

ODUL VE CEZALAR

2014 2015 2016
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 0 - -

SORUMLULUGU BULUNAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

2014-2015 300 5
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Ogrencilerimizin aileleri ekonomik yonden yetersiz, genelde memur ve kiiciik esnaf ¢ocuklaridir.
Ekonomik, sosyal, demografik, kiiltiirel, politik, ¢evresel ve teknolojik etkenler Okulumuz cevresi ve
Ogrencileri ekonomik ve kiiltiirel anlamda asgari derecede bulunan bir bolgede yer almaktadir.. Bu nedenle
okulumuza ekonomik anlamda katkilar1 bulunmamaktadir.

[limizin gd¢ alan bir bdlge olmasi ve okulumuzun ilimizin kenar bir mahallinde bulunmasi sebebiyle
niifusu karma bir yapiya sahiptir. Issizlik her gegen giin artmakta ve dgrencilerimiz bu karma yapi
icerisinden gelmektedirler. Ailelerin kati ve gelenek¢i tutumlart 6grencilere yansimistir. Teknoloji
kullanim1 ailelerin ekonomik yapisiyla dogru orantida gelismektedir. Bu sebeple 6grencilerimizde
teknoloji kullanim1 yaygin degildir. Bundan dolay1r okulumuzda mevcut olan Bilisim Teknolojileri sinifi
donatiminin bir an 6nce saglanmasi veya temin edilmesi gerekmektedir.

[limizde bulunan basaris1 diisiik ilkdgretim okullar1 6grencileri okulumuzun en biiyiik tedarikgileri
konumundadir. Buradan da anlagilacag: gibi okulumuz girdisini kendisi tiretmeyip ilkdgretim okullarindan
tedarik etmektedir. Sinav ya da herhangi baska bir elemeyle girdimizi kendimiz se¢me sansimiz
olmadigindan zaman zaman o6rgiin Mesleki Egitim alamayacak durumda olup Ciraklik Egitim Merkezleri
veya Mesleki- Teknik Egitim Merkezlerine yonlendirilmesi gereken dgrencilerin okulumuza gonderilmesi
biiyiik sikinti dogurmaktadir. Tedarik¢i ilkogretim okullart basta olmak iizere ¢evremizde tespit etmis
oldugumuz mesleki egitime yonelik ozellikle farkli katsayr uygulamasindan sonra iyice belirginlesen ve
meslek liselerine sadece akademik basarisizligi tescillenmis, tiniversiteye gidemeyecek &grenciler
gidebilirmis seklinde 6zetleyebilecegimiz ¢arpik yaklasim nedeniyle okulumuz bir tiirli istedigi kalitede
Ogrenciyi alamamaktadir.

Mesleki ve Teknik egitimin en dnemli paydas ve bir numarali miisterisi olan isletmelerin ¢ok kiigiik
Olcekli birkag tanesi disinda ilimizde bulunmamasi okulumuzda verilen Mesleki ve Teknik Egitimin
istthdam boyutunu eksik birakmaktadir. Bolgemizde isttihdam imkani olmayan meslek alan/dallarinda
sirdiirmeye calistigimiz mesleki ve teknik egitim Kiz Meslek Lisesi oldugumuz i¢in g¢ocuk yetistirme,
dikis, el sanatlari, yiyecek-icecek veya bilgisayar bilen bilingli ev hanimlar1 yetistirmekten 6teye gecmekte
zorluk yasamaktadir.

Cevrenin okulumuza bakisi ve okulumuzdan beklentisi ¢ok yiiksek degildir. Cogu anne baba
ilkogretimde akademik basarisizligini tescilledigi ¢ocuklarini “zaten bu ¢ocuk okumaz, bari bir meslek
ogrensin” anlayistyla okulumuza gondermektedir.

Cevrenin beklentisi bu kadar diisiik olunca, bu denli diisiik akademik bagariya sahip 6grencilerle
daha fazlasinin yapilamayacagi anlayisi destek bulmakta, okulun faaliyet gosterdigi ¢evrenin malum
kisitlamalarina, anne-babalarin ¢ocuklarinin egitimi konusundaki ilgisizligi eklendiginde basarisizlik kader
olarak algilanmaktadir.
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6) GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler-Firsatlar, Tehditler) ANALIZI

Personel arasindaki olumlu iletisim

Fiziki imkanlarin ihtiyaca cevap vermesi

Giivenli Okul Ortaminin olmasi

Okulumuzun Pansiyonlu olmasi

Sinif Mevcutlarinin ideal olmasi

Karar siirecinde i¢ paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasi

VVVY\yVVY

Okulumuzda var olan boéliimlerin hizla yayginlasan meslekler ile

baglantili olmasi

» Dinamik, donanimh, 6zverili ve kendini gelistirmeye istekli
personel kadrosu

> Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi

> Personelin %90’inin Bilgi ve iletisim Teknolojilerini etkili bir sekilde
kullanabilmesi

> Okulun fiziki yapisinin ¢evre tizerindeki imajinin giiglii ve olumlu

olmasi

Ogrencilerimizin ekonomik durumlarinin zayif olmasi
Sosyal etkinliklerin yapilamamasi

Veli toplantilarina dgrenci velilerinin katiliminin gok az
olmasi

Yardimci personelin yetersiz olmasi

Atélye donatiminin yetersiz olmasi,

Diisiik ilgi, alaka ve katilima sahip veli profilinin olmasi
Ogrencilerin ders galigma metotlar: bilgisine yeterince sahip
olmamasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Atélye ve dersliklerin bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili
donaniminin yetersizligi




> Okulumuzun gevresinde eglence ve oyun mekanlarin
olmamasi
Okulun gevresinde giiriltd kirliliginin gok az olmasi

>

> Okulumuzun yeni ve modern binalarinin olmasi

> Okulumuzun Egitime elverisli bir yerde olmasi

> Kamuoyunda olumlu bir imaja sahip olmasi

> MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik
Egitimde uygulamaya konan modiiler program
yapisinin sundugu genis imkanlar

> Ozellikle Mesleki ve Teknik Egitime Avrupa boyutu
kazandirma agisindan Leonardo Da Vinci Programi'nin
sundugu imkanlar

> Sehirde diizenlenen sosyal faaliyetlerden faydalanma
imkdninin fazla olmasi

Okul gevresinin sosyo -ekonomik ve kiiltiirel diizey

acisinda kotu bir veli profiline sahip olmasi

> Mevcut dgrencilerimizin bize geldiginde yeterli bilgi
birikimine sahip olmayislar:

> Okulun sehir merkezine uzak olmasi

> Basarili 6grencilerin Merkez K.T.M.L'yi tercih etmeleri

> Meslek okullarinin avantajlarinin gevre tarafindan pek
bilinmemesi veya yanlis bilinmesi

> Okulun hizmet verdigi kesimin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik seviyesinin yetersizligi

> Aile igi siddet ve pargalanmis aile yapisi.

> Milli Egitim Bakanhgi tarafindan okul/kurumlara

glivenlik gorevlisi elemani saglanmamasi.
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8) VIZYON MISYON, TEMEL ILKE VE DEGERLER \




TEMEL ILKE VE DEGERLERIMiZ \




4) AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERL VE STRATEJILER

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019

SH Durum

1.1.1 Opgrenciyi bilgilendirmek ve bilinglendirmek %100 % 100 % 100 % 100 %100 % 100

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu Ekip Baglama ve | Siiresi | Maliyeti | Kaynag:

SH Veya Kisgi Bitis Tarihi

1.1.1 Rehberlik servisi ve rehber Rehberlik 01/01/2015 4 Y1l - Ogrenci
ogretmenlerin sorumlulugunda Psikolojik Danigma | 01/06/2019 Velileri
planlama yapilirken, sinif Kurulu
ogretmenlerine dokiiman hazirlanarak
bu konularda bilgi verilecek.

1.1.2 Rehber Ogretmenleri tarafindan | Rehberlik servisi 01/01/2015 4 Y1l - -
belirlenecek 6grencilere seminerler 01/06/2019
planlanacak.

1.1.3 Her ders 6gretmeni, kendi dersinin | Ders Ogretmenleri 01/01/2015 4 Y1l - Ogrenci
calisma yontem ve metotlarini 01/06/2019 Velileri
anlatan ‘Verimli Ders Calisma’
notu hazirlayacak ve 6grencilere
ulastiracaktir.

1.1.4 Kiitiiphanenin tam giin agilmasi Kittiphanecilik 01/01/2015 4 Y1l - -
uygulamasi yapilarak, devamli kuliibi 01/06/2019
kiitiiphaneden faydalanilmasi
saglanacaktir.

1.1.5 Siavlarda basarisiz olan Simif Rehber 01/01/2015 4 Y1l - -
ogrencilerle (Goriisme Formu Ogretmeni ve Okul 01/06/2019
diizenlenerek) bire bir goriisme rehber Ogretmeni
yapilacaktir.




TEMA 2: EGITIM ORTAMLARININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Amag 3: Disiplinsizligi ve kirliligi azaltacak onlemleri alarak yasam alanlarini
tyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

2015/2019 Egitim 6gretim Yilinda Temiz ve Hijyenik Egitim Ortamlar1 saglamak i¢in
dershanelerin disindaki alanlarin temizligi giinde 1 kez yapilirken bunu giinde 4 defaya ¢ikararak %
55 olan 6grenci-0gretmen memnuniyetini planlama stireci sonunda % 95 ulagtirmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Hijyenik kosullarda, giivenilir ve 6rnek bir okul olmamizi engelleyecek faktorleri ortadan kaldirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2015 2016 2017 2018 | 2019
SH Durum
3.1.1 Ogrenci- Ogretmen Memnuniyeti %55 %60 265 %75 0685 0095
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
SAM | Faaliyet veya Projeler | Sorumlu Ekip | Baslama ve | Suresi Maliyeti | Kaynagi
Veya Kisi iti ihi
SH ya Kig Bitig Tarihi
3.1.1 Hizmetlilerin Planlamasinin | Personelden 01/01/2015 4 Yil - -
etkin yapilmasi Sorumlu Md. 01/06/2019
Yrd.
3.1.2 Atolyelerin temizlikleri | Atolye sefleri 01/01/2015 4 Yil - -
haftalik ve atolye sefleri 01/06/2019
tarafindan yapilacaktir.
3.1.3 Lavabo ve WC, Idari Nobetci 01/01/2014 4 Y1l - -
Odalarm temizlenmesinin Mdr.Yrd. 01/06/2019
kontrol ve denetimi
KONTROL LISTESI
kullanilarak yapilacaktir.
3.14 Ay1n en temiz sinifi Temizlik 01/01/2015 4 Y1l - -
secilecek ve belirleme ile Kuliibii 01/06/2019
ilgili ig ve islemler Temizlik
Kuliibii tarafindan
yiiriitiilecektir.
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TEMA 3: VELI-OKUL ILiSKISININ GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 5: Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilmalarini saglamak

Stratejik Hedef 5.1
2015-2019 ogretim yil1 sonuna kadar sinif diizeyinde sistematik olarak 2 ayda bir veli toplantist
yapilacak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2015 2016 2017 2018 2019
SH
51.1 Sinif veli toplanti sayis1 = 1 2 3 4 5
5.1.2 Toplantiya katilan veli sayis1 %35 %45 %55 %60 %70 %85
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
1SAM | Faaliyet veya Projeler Sorumlu Baglama ve | Siiresi Maliyeti Kaynag
SH Ekip Bitis Tarihi
Veya Kisi
511 2015-2019 6gretim yili baginda her Sinif Rehber | 01/09/2015 2 Ay - -
smif diizeyinde en az bir veli Ogretmeni 01/11/2015
temsilcisi belirlemek
5.1.2 Veli-6gretmen goriisme giin ve Smif ve Okul | 01/01/2015 4 Yil - -
saatlerini belli bir sisteme oturtmak. Rehber 01/06/2019
Ogretmeni
5.1.3 Velilerin okul yasami hakkinda Mlgili 01/01/2015 4 Yil 5.000 TL Okul Aile
brosiir, web sayfasi, dergi, telefon Mdr.Yrd. ve | 01/06/2019 Birligi
mesaj1 vb. araciligiyla Sinif Rehber
bilgilenmelerini saglamak. Ogretmeni
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TEMA 4: SOSYAL PROJELERIN GELIiSTIRILMESI

Stratejik Amac 6. Okulumuzda sosyal sorumluluk projesi iireterek sadece mesleki egitim ile
akademik basar1 degil sosyal basariy1 da saglanmak

Stratejik Hedef 6.1

Sosyal sorumluluk projeleri ile 6grencilerimizin sosyal konulara da (yardimlasma ve milli
duygular, ¢cevreye duyarliklar1 gibi) ilgilerini ¢ekmek

1SAM | Faaliyet veya Projeler Sorumliu Baslama ve | Siiresi Maliyeti Kaynagi
SH Ekip Bitis Tarihi
Veya Kisi
51.1 2015-2016 6gretim y1li baginda her Okul Rehber | 01/09/2015 2 Ay - -
sinif diizeyinde konuyla ilgili Ogretmeni 01/11/2015
seminerler vermek
512 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sinif ve Okul | 01/01/2015 4 Y1l - -
belirlemek. Belirlenen alanlara Rehber 01/06/2019
yonelik 6grencileri gorevlendirmek Ogretmeni
5.1.3 Sosyal Sorumluluk Projeleri ile ilgili | Tlgili 01/01/2015 4 Y1l 1.000 TL | Okul  Aile
brosiir, web sayfasi, dergi, telefon Mdr.Yrd. ve | 01/06/2019 Birligi
mesaj1 vb. araciligiyla bilgilendirme Sinif Rehber
caligmasini yapmak.. Ogretmeni
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TEMA 5: SOSYAL ETKINLIKLERDE VERIMLILiGIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 7 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili

olmak.

Stratejik Hedef 7.1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek, il diizeyinde
diizenlenecek olan yarisma ve miisabakalarda dereceler elde etmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2015 2016 2017 2018 2019
SH
6.1.1 Sahalarin tamamlanmasi Insaat halinde 1 1 1 1
6.1.2 Takimlarm olusturulmasi 0 3 1 1 1 1
6.1.3 Gerekli spor malzemelerinin temini 0
6.1.4 Okulda ¢ok amagli bir salonun 0 1 - -
olusturulmasi
Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:
1SAM | Faaliyet veya Projeler Sorumlu Baslama ve | Siiresi Maliyeti Kaynagi
SH Ekip Bitis Tarihi
Veya Kisi
6.1.1 Sahalarin Yapimi Proje Ekibi 01/01/2015 1 Y1l 5.000TL | O.AB.
01/01/2016
6.1.2 Spor faaliyetleri ile ilgili kurslarin | Beden Egitimi | 01/09/2015 8 Ay 10.000 TL | O.A.B.
verilmesi Ogretmeni 01/06/2016
6.1.3 Spor turnuvalarinin diizenlenmesi Beden Egitimi | 01/05/2016 2 Ay 2900 TL
Ogretmeni ve | 15/06/2016 0.A.B.
Okul Idaresi
6.1.4 Cok amacli salon i¢in ¢aligmalar Proje Ekibi 01/01/2015 2 yil 10.000 0O.AB.
yapilmasi 01/01/2017
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TEMA 8: KUTUPHANENIN ZENGINLESTIRILMESI

Stratejik Amacg 8: Okul kiitiiphanesinde bulunan kitaplari giincellestirerek 6grenci hizmetine
sunmak ve dgrencilerin kitap okuma aligkanligini arttirmak.

Stratej ik Hedef 8.1: Planlama siireci sonuna kadar 3000 giincel kitap kiitiiphaneye
kazandirilacak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2015 2016 | 2017 2018 2019

SH Durum

7.1.1 Kiitiiphaneye Kazandirilacak Kitap 1000 1500 1750 2000 1000 1000
Sayisi

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM | Faaliyet veya Projeler Sorumlu Ekip | Baglama ve Bitis Siresi | Mali | Kaynagi

SH Veya Kisi Tarihi yeti

7.1.1 | 1 Kitap Getir 1000 Kitap Oku I¢ Paydaslar 01/01/2015 6Ay |- Ogrenci ve
Kampanyas1(Okul I¢i) 01/06/2015 Ogretmenler

7.1.2 | Universite Kiitiiphanesinden | Okul Idaresi 01/01/2015 5Ay |- YYU
Destek Istenecek 01/04/2015

7.1.3 | Yaym Evleri ve Basin Yaym | Okul Idaresi 01/01/2015 6Ay |- Yaym Evleri
Organlariyla Isbirligi 01/06/2015 Ve Basm Yayin

Organlari
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Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z
konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’nin
onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Plan’da yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin
yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme
ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi’de (OGYE)
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlari
iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Il Milli
Egitim ARGE Birimine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu
yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine
sunacaktir ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri
bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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EREK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI
TEMA, STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU -1

TEMA

STRATEJIiK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

1-EGITiM SURECLERI
KAILTESININ
ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1: Egitim 6gretim siireglerinin kalitesini artirarak mesleki bilgi ve
becerisi, akademik, sosyal ve kiiltiirel seviyeleri yiiksek dgrenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenciyi bilgilendirmek ve bilinglendirmek igin
2015/2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grencilerin % 63’iine verilen “BASARININ
YOLLARI” ve “BASARISIZLIK NEDENLERINI ORTADAN KALDIRMA”
konular ile ilgili seminer vermek.

Stratejik Hedef 1.2 2017/2018
ogrencilerimizin  belitilen  egitim  konularmnin
sistemlestirilecek ve dgrenciler bilinglendirilecektir.

egitim Ogretim yili sonuna kadar
tamamina  verilerek

2-EGITIiM ORTAMLARININ
IYILESTIiRILMESI

Stratejik Amac¢ 2: Hijyenik kosullarda, giivenilir ve 6mek bir okul olmamizi
engelleyecek faktorleri ortadan kaldiracak, disiplinsizligi ve kirliligi azaltacak
onlemleri alarak yasam alanlarini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 2.1. 2015/2019 Egitim 6gretim Yilinda Temiz ve Hijyenik
Egitim Ortamlar1 saglamak igin dershanelerin disindaki alanlarin temizligi
giinde 1 kez yapilirken bunu giinde 4 defaya g¢ikararak % 55 olan 6grenci-
Ogretmen memnuniyetini planlama siireci sonunda % 95 ulastirmak.

3- KIZ COCUKLARININ
OKULLASTIRILMASI

Stratejik Amag 3: Kiz 6grencilerimizi okullagtirmak, farkli nedenlerle devam
edemeyen oOgrencilerimizin s6z konusu problemlerini ¢oézerek okula devamini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzun kayit alaninda bulunan ilkégretim okullarinin
8. Sinifinda mezun olan kiz 6grencilerimizin tiimii lise egitimine devamlarini
saglamak

4-SOSYAL ALANLARIN
GUZELLESTIRIMESI

Stratejik Amac¢ 4: Okul bahcesinin diizenlenip 6grencilerin dinlenebilecegi bir
alana doniistiirmek ve estetik bir goriiniim kazandirmak

Stratejik Hedef 4.1 Okul bahgesinin tamami planlama siireci sonuna kadar her
yoniiyle tamamlanmis olacak ve 6grenci hizmetine sunulacak.

5-SOSYAL E?KiNLiKLERDE
VERIMLILIGIN
ARTIRILMASI

Stratejik Amac 5:Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda
daha basarili olmak.

Stratejik Hedef 5.1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek, il
diizeyinde diizenlenecek olan yarisma ve miisabakalarda dereceler elde etmek.

6- SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERINi GELISTIRMEK

Stratejik Amag¢ 6: Okulumuzda sosyal sorumluluk projesi iireterek sadece mesleki
egitim ile akademik basar1 degil sosyal basariy1 da saglanmak

Stratejik Hedef 6.1 Sosyal sorumluluk projeleri ile 6grencilerimizin sosyal
konulara da (yardimlasma ve milli duygular, ¢evreye duyarliklart gibi) ilgilerini
¢ekmek

7-VELI

Stratejik Amac 6: Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilmalarini saglamak

Stratejik Hedef 6.1 2017-2018 o&gretim yili sonuna kadar smif diizeyinde
sistematik olarak ayda bir veli toplantis1 yapilacak.

8 -KUTUPHANE

Stratejik Amag 7: Okul kiitiiphanesinde bulunan kitaplar1 giincellestirerek dgrenci
hizmetine sunmak ve dgrencilerin kitap okuma aliskanligini arttirmak

Stratejik Amac¢ 7.1: Planlama siireci sonuna kadar 3000 giincel kitap
kiitiiphaneye kazandirilacak.




EREK MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA

STRATEJIiK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

SORUMLU EKIiP VE KiSi

1-EGITIiM SURECLERI

Stratejik Amac 1: Ogrenci merkezli yaklasimlar sergileyerek
basarisizlik nedenleri belirlenip, egitim ogretim ortamlarini
diizenleyen siirecler tekrar yapilandirilarak, egitim Ogretim

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenciyi bilgilendirmek ve bilinglendirmek
igin 2015/2019 Egitim-Ogretim yilinda &grencilerin % 63’{ine
verilen “BASARININ YOLLARI” ve “BASARISIZLIK

*QOgrenci islerinden sorumlu Mdr.
Yardimcilari
*Okul servislerinden sorumlu Mdr.

KAILTESININ siireglerinin kalitesini artirarak mesleki bilgi ve becerisi, | NEDENLERINI ORTADAN KALDIRMA” konulari ile ilgili | Yrd.
ARTIRILMASI akademik,sosyal ve kiltiirel seviyeleri yiiksek Ogrenciler | seminer vermek. *[lgili Mdr. Yrd.
yetigtirmek. Stratejik Hedef 1.2 2017/2018 egitim 6gretim yili sonuna kadar | Sinif Ogretmeni
dgrencilerimizin belitilen egitim konularmin tamamuna verilerek | Rehber Ogretmen
sistemlestirilecek ve dgrenciler bilinglendirilecektir.

Stratejik Amag¢ 2: Hijyenik kosullarda, giivenilir ve 6rnek bir | Stratejik Hedef 2.1. 2015/2019 Egitim 6gretim Yilinda Temiz ve | *Personelden Sorumlu Mdr. Yrd.
2-EGITIiM okul olmamizi engelleyecek faktorleri ortadan kaldiracak, | Hijyenik Egitim Ortamlarn saglamak igin dershanelerin disindaki | *Atolye sefleri
ORTAMLARININ disiplinsizligi ve kirliligi azaltacak oOnlemleri alarak yasam | alanlarin temizligi giinde 1 kez yapilirken bunu giinde 4 defaya | *Nobetgi Mdr.Yrd.
IYILESTIRILMESI alanlarini iyilestirmek. ¢ikararak % 55 olan dgrenci-6gretmen memnuniyetini planlama | *Temizlik Kuliibii

stireci sonunda % 95 ulastirmak.

3- KIZ COCUKLARININ
OKULLASTIRILMASI

Stratejik Amacg 3: Kiz 6grencilerimizi okullastirmak, farkli
nedenlerle devam edemeyen &grencilerimizin s6z konusu
problemlerini ¢6zerek okula devamini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzun kayit alaninda bulunan
ilk6gretim  okullarmin 8. Smmifinda mezun olan kiz
ogrencilerimizin timii lise egitimine devamlarini saglamak

*Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Kurulu

* Rehberlik servisi

*Ders Ogretmenleri

*Kiitiiphanecilik kuliibii

*Smf Rehber Ogretmeni ve Okul
rehber Ogretmeni

4-SOSYAL ALANLARIN

Stratejik Amac¢ 4: Okul bahgesinin diizenlenip Ggrencilerin

Stratejik Hedef 4.1 Okul bahgesinin tamami planlama siireci

*Qkul Idaresi

GUZELLESTIRIMESI dinlenebilecegi bir alana doniistirmek ve estetik bir goriiniim | sonuna kadar her yoniiyle tamamlanmis olacak ve &grenci | *Simif Ve Okul Rehber Ogretmeni
kazandirmak hizmetine sunulacak. *[lgili Mdr. Yrd

5-SOSYAL Stratejik Ama¢ 5:Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri | Stratejik Hedef 5.1:Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri

ETKINLIKLERDE gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak. gelistirmek, il diizeyinde diizenlenecek olan yarisma ve | *Okul idaresi

VERIMLILIGIN miisabakalarda dereceler elde etmek.

ARTIRILMASI

6- SOSYAL SORUMLULUK

Stratejik Amac¢ 6: Okulumuzda sosyal sorumluluk projesi
iireterek sadece mesleki egitim ile akademik basar1 degil sosyal

Stratejik Hedef 6.1 Sosyal sorumluluk projeleri ile
ogrencilerimizin sosyal konulara da (yardimlasma ve milli

*Okul Idaresi
*Smif Ve Okul Rehber Ogretmeni

PROJELERINI 5 T et et *{loili
GELISTIRMEK basariy1 da saglanmak duygular, ¢evreye duyarliklari gibi) ilgilerini ¢gekmek Ilgili Mdr. Yrd

Stratejik Amag¢ 6: Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine | Stratejik Hedef 6.1: 2017-2018 dgretim yili sonuna kadar smif | *Smmif Ve Okul Rehber Ogretmeni
7-VELI katilmalarini saglamak diizeyinde sistematik olarak ayda bir veli toplantis1 yapilacak. *[lgili Mdr. Yrd

8-KUTUPHANE

Stratejik Amag¢ 7: Okul kiitiiphanesinde bulunan kitaplari
giincellestirerek 6grenci hizmetine sunmak ve dgrencilerin kitap
okuma aligkanligini arttirmak

Stratejik Amag 7.1: Planlama siireci sonuna kadar 3000 giincel
kitap kiitiiphaneye kazandirilacak.

*QOkul Idaresi

*Simif , Okul Rehber Ogretmeni
*[lgili Mdr. Yrd

*Ders Ogretmenleri
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EREK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
STRATEJIK PLANI 2015-2019 YILI EYLEM PLANI

o ZAMANLAMA
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1 Stratejik Amag 2: Stratejik Hedef 2.1. 2015/2019 *Hizmetlilerin Planlamasinin etkin %55 Ogrenci- *Personelden -
Hijyenik kosullarda, Egitim 6gretim Yilinda Temiz ve | yapilmasi Ogretmen Sorumlu  Mdr.
giivenilir ve 6rnek bir okul | Hijyenik Egitim Ortamlari *Atolyelerin temizlikleri haftalik ve Memnuniyeti Yrd.
olmamizi engelleyecek saglamak i¢in dershanelerin atolye sefleri tarafindan yapilacaktir *Atolye sefleri
faktorleri ortadan disindaki alanlarm temizligi *Lavoba ve WC, Idari Odalarin *Nobetci
g kaldiracak, disiplinsizligi giinde 1 kez yapilirken bunu temizlenmesinin kontrol ve denetimi Mdr.Yrd.
z ve kirliligi azaltacak giinde 4 defaya ¢ikararak % 55 KONTROL LISTESI *Temizlik
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g sergileyerek basarisizlik i¢in 2015/2019 Egitim-Ogretim *Rehbg.rlik servisi bilinglendirmek Danigma
| nedenleri belirlenip, egitim yilinda égrencilerin % 63’iine *Ders Ogretmenleri Kurulu
o Ogretim ortamlarini verilen “BASARININ *Kiitliphanecilik kuliibii *Rehberlik
2 = diizenleyen siiregler tekrar | YOLLARI” ve “BASARISIZLIK | *Sinif Rehber Ogretmeni ve Okul servisi
o yapilandirilarak, egitim NEDENLERINI ORTADAN rehber Ogretmeni ’:Ders
o dgretim siireglerinin KALDIRMA” konular ile ilgili Ogretmenleri
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Stratejik Amac | Stratejik Hedef 5.1:Sosyal, | Sahalarn tamamlanmasi Saha Sahalarin
“ 5:Sosyal, kiiltiirel ve | kiiltiirel ve sportif faaliyetleri | Spor Malzemesini Temini ingaal | tamamlanmasi | *Qkuyl Idaresi
a sportif faaliyetleri | gelistirmek, il diizeyinde I'l;aklrlnlarm Ollusturulmas1 halinde _?_por_ I\_/Ialzemesnm 10.000 okul Al
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Stratejik Amag 6: Stratejik Hedef 6.1 2017-2018 *2015-2016 6gretim y1li basinda her % 35 *Sinif veli toplantt | *Sinif Ve Okul | 500 TL Okul Aile
Velilerin egitim-6gretim ogretim yili sonuna kadar smif siuf diizeyinde en az bir veli sayl1sl Rehber Birligi
3 faaliyetlerine katilmalarim1 | diizeyinde sistematik olarak ayda | temsilcisi belirlemek *Toplantiya Ogretmeni
= saglamak bir veli toplantist yapilacak. *Veli-6gretmen goriisme giin ve katilan veli sayisi *Tlgili Mdr.
= saatlerini belli bir sisteme oturtmak. Yrd.
*Velilerin okul yagsam1 hakkinda 0 ol ol o
brosiir, web sayfasi, dergi, telefon ;5 '§ § 'c';:
mesaj1 vb. araciligryla
bilgilenmelerini saglamak.
Stratejik Amag 7: Okul Stratejik Hedef 7.1 Planlama *1 Kitap Getir 1000 Kitap Oku 500 Kiitliphaneye Okul Idaresi - *QOgrenci  ve
kiitiiphanesinde bulunan stireci sonuna kadar 3000 giincel Kampanyasi(Okul I¢i) Adet kazandirilan kitap Ogretmenler
e kitaplar1 giincellestirerek kitap kiitiiphaneye kazandirilacak. | *Universite Kiitiiphanesinden Destek sayis1 *Y.Y.U
4 ogrenci hizmetine sunmak Istenecek *Yaym Evleri - -
é ve ogrencilerin kitap *Yaym Evleri ve Basin Yayn Ve Basm § §
:S okuma aligkanligini Organlartyla isbirligi Yayin = = ' '
= arttirmak. Organlari 3 S
45 — ™
N




EREK MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA-1

EGITiM ORTAMLARININ iYILESTiRILMESi

Stratejik Amag 1

Hijyenik kosullarda, giivenilir ve 6rnek bir okul olmamizi engelleyecek faktorleri ortadan kaldiracak, disiplinsizligi ve kirliligi azaltacak onlemleri alarak yagsam alanlarmi iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1:

2015/2019 Egitim 6gretim Yilinda Temiz ve Hijyenik Egitim Ortamlari saglamak igin dershanelerin disindaki alanlarin temizligi giinde 1 kez yapilirken bunu giinde 4 defaya gikararak % 55 olan

ogrenci-0gretmen memnuniyetini planlama siireci sonunda % 95 ulagtirmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baslama ve | Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Olgme yontemi ve | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama siiresi Gostergeleri nedeni
kisi
Hizmetlilerin Planlamasimnin 01/01/2015 Personelden Sorumlu Mdr. | - Anket (:)grenci- (..) Tamamland1
etkin yapilmasi 01/06/2016 Yrd. Her yilin sonunda Ogretmen (-.) Devam Ediyor
Memnuniyeti (..) Iptal Edildi
Atolyelerin temizlikleri haftalik | 01/01/2015 Atolye sefleri - Anket (:)grenci- (..) Tamamland:
ve atolye sefleri tarafindan | 01/06/2019 Her yilin sonunda Ogretmen (-.) Devam Ediyor
yapilacaktir Memnuniyeti (..) Iptal Edildi
Lavoba ve WC, Idari Odalarin 01/01/2015 Nobetci Mdr.Yrd. - Anket (:)grenci- (..) Tamamland1
temizlenmesinin kontrol ve 01/06/2019 Her yilin sonunda Ogretmen (-.) Devam Ediyor
denetimi KONTROL LISTESI Memnuniyeti (..) Iptal Edildi
kullanilarak yapilacaktir.
Ay en temiz smifi segilecek ve | 01/01/2015 Temizlik Kuliibi - Anket (:)grenci- (..) Tamamland1
belirleme ile ilgili i ve islemler | 01/06/2019 Her yilin sonunda Ogretmen (..) Devam Ediyor
Temizlik Kuliibii tarafindan Memnuniyeti (..) Iptal Edildi

yirtitiilecektir.




EREK MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA- 2

EGIiTiM SURECLERININ KAILTESINI ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2

Ogrenci merkezli yaklasimlar sergileyerek basarisizlik nedenleri belirlenip, egitim 6gretim ortamlarmi diizenleyen siiregler tekrar yapilandirilarak, egitim dgretim siireglerinin kalitesini artirarak

mesleki bilgi ve becerisi, akademik, sosyal ve kiiltiirel seviyeleri yiiksek 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenciyi bilgilendirmek ve bilinglendirmek igin 2014/2015 Egitim-Ogretim yilinda 6grencilerin % 63iine verilen “BASARININ YOLLART” ve “BASARISIZLIK NEDENLERINI ORTADAN
KALDIRMA” konulart ile ilgili seminer ve uygulamalar; 2017/2018 egitim 6gretim y1li sonuna kadar 6grencilerimizin tamamina verilerek sistemlestirilecek ve 6grenciler bilinglendirilecektir.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baslama ve | Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Olgme yoéntemi ve | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama stiresi Gostergeleri nedeni

kisi

Rehberlik servisi ve rehber 01/01/2015 Rehberlik ~ ve  Psikolojik | - istatiksel Ogrenciyi (..) Tamamland:

6gretmenlerin sorumlulugunda 01/06/2019 Danisma Kurulu Her yilin sonunda bilgilendirmek ve | (..) Devam Ediyor

planlama yapilirken, bilinglendirmek (..) Iptal Edildi

smif 6gretmenlerine dokiiman

hazirlanarak bu konularda bilgi

verilecek.

Rehber ogretmenleri tarafindan | 01/01/2015 Rehberlik servisi - istatiksel Ogrenciyi (..) Tamamland:

belirlenecek ogrencilere | 01/06/2019 Her yilin sonunda bilgilendirmek ve | (..) Devam Ediyor

seminerler planlanacak. bilinglendirmek (..) Iptal Edildi

Her ders 6gretmeni, kendi 01/01/2015 Ders Ogretmenleri - istatiksel Ogrenciyi (..) Tamamland1

dersinin ¢alisma yontem ve 01/06/2019 Her yilin sonunda bilgilendirmek ve | (..) Devam Ediyor

metotlarini anlatan ‘Verimli bilinglendirmek (..) Iptal Edildi

Ders Calisma’ notu hazirlayacak

ve 6grencilere ulastiracaktir.

Kiitliphanenin tam giin ag1lmas1 01/01/2015 Kiitiiphanecilik kuliibii - Istatiksel Ogrenciyi (..) Tamamland1

uygulamasi yapilarak, devaml 01/06/2019 Her yilin sonunda bilgilendirmek ve | (..) Devam Ediyor

kiitiiphaneden bilinglendirmek (..) Iptal Edildi

faydalanilmasi saglanacaktir.

Sinavlarda basarisiz olan 01/01/2015 Simf Rehber Ogretmeni ve | - istatiksel Ogrenciyi (..) Tamamlandi

ogrencilerle (Goriisme Formu 01/06/2019 Okul rehber Ogretmeni Her yilin sonunda bilgilendirmek ve | (..) Devam Ediyor

diizenlenerek) bire bir bilin¢lendirmek (..) Iptal Edildi

goriisme yapilacaktir.




EREK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA- 3 VELILERLE ILISKILERIN GOCLENDIRILMESI
Stratejik Amag 3 Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilmalarini saglamak
Stratejik Hedef 3.1: 2015/2019 6gretim yili sonuna kadar sinif diizeyinde sistematik olarak 2 ayda bir veli toplantis1 yapilacak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Maliyeti | Olgme yéntemi ve | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama | Oneriler
Baglama ve Bitis | Kurum/birim/ raporlama stiresi Gostergeleri nedeni
Tarihi kisi
2015-2016 6gretim y1li baginda | 01/09/2015 Sinif Rehber Ogretmeni - Istatiksel Smuf veli toplanti | (..) Tamamland:
her smif diizeyinde en az bir 01/11/2016 Her Donem | sayisi (..) Devam Ediyor
veli temsilcisi belirlemek Sonunda (..) Iptal Edildi
Veli-6gretmen goriisme giin ve | 01/01/2015 Smif ve Okul Rehber | - Istatiksel Toplantiya katilan | (..) Tamamland1
saatlerini  belli bir sisteme | 01/06/2019 Ogretmeni Her Doénem | veli sayisi (..) Devam Ediyor
oturtmak. Sonunda (..) Iptal Edildi
Velilerin okul yagami hakkinda | 01/01/2015 Ilgili Mdr.Yrd. ve Simf | 5000 Istatiksel Sinif veli toplanti | (..) Tamamlandi
brosiir, web sayfasi, dergi, | 01/06/2019 Rehber Ogretmeni TL Her Donem | sayist (..) Devam Ediyor
telefon mesaji vb. araciligryla Sonunda (..) iptal Edildi
bilgilenmelerini saglamak.
EREK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
TEMA- 4 . . . s e v e
SOSYAL ETKINLIKLERDE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 4 Ogrencilerin spor yapabilecekleri alanlar olusturmak.
Stratejik Hedef 4.1: Planlama siireci sonuna kadar voleybol, basketbol ve badminton sahalari tamamlanacaktir.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve | Faaliyetten Sorumlu Mali | Olgme yontemi ve | Performans Gostergeleri Faaliyetin durumu Tamamlanmama nedeni | Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/birim/ yeti raporlama siiresi
kisi
Sahalarin Yapimi 01/01/2015 Proje Ekibi 45 Istatistiksel Sahalarin Tamamlanmasi (..) Tamamland1
01/01/2016 000 Proje bitis (..) Devam Ediyor
TL tarihinde (..) Iptal Edildi
Spor faaliyetleri ile ilgili | 01/09/2016 Beden Egitimi Ogretmeni 10 istatistiksel Kurs Sayisi (..) Tamamland1
kurslarin verilmesi 01/06/2017 000 Proje bitis (..) Devam Ediyor
TL tarihinde (..) Iptal Edildi
Spor turnuvalarinin | 01/05/2017 Beden Egitimi Ogretmeni ve | 2900 | istatistiksel Turnuvalarin diizenlenmesi (..) Tamamlandi
diizenlenmesi 15/06/2019 Okul Idaresi TL Proje bitis (--)Devam Ediyor
tarihinde (..) Iptal Edildi




EREK MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA-5

KUTUPHANE

Stratejik Amag 5

Okul kiitiiphanesinde bulunan kitaplar giincellestirerek 6grenci hizmetine sunmak ve dgrencilerin kitap okuma aliskanligini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1:

Planlama siireci sonuna kadar 3000 giincel kitap kiitiiphaneye kazandirilacak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu | Maliy | Olgme yéntemi | Performans Gostergeleri | Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Baglama ve Bitis | Kurum/birim/ eti ve raporlama nedeni
Tarihi Kisi stiresi
1 Kitap Getir 1000 Kitap Oku 01/01/2015 I¢ Paydaslar - Istatistiksel Kiitiiphaneye (..) Tamamland:
Kampanyasi(Okul I¢i) 01/06/2019 Proje bitis | kazandirilan kitap sayist | (..) Devam Ediyor
tarihinde (..) Iptal Edildi
Universite  Kiitiiphanesinden ~ Destek | 01/01/2015 Okul Idaresi - Istatistiksel Kiitiiphaneye (..) Tamamland1
Istenecek 01/02/2019 Proje bitis | kazandirilan kitap sayist | (..) Devam Ediyor
tarihinde (..) Iptal Edildi
Yaym Evleri ve Basin Yayin Organlartyla | 01/01/2015 Okul Idaresi - Istatistiksel Kiitiiphaneye (..) Tamamland1
Isbirligi 01/02/2019 Proje bitis | kazandirilan kitap sayist | (..) Devam Ediyor
tarihinde (..) Iptal Edildi




EREK MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
......................................................... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No: Faaliyet No:
Calisma Konusu:
Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist: Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist: Faaliyete katilan yardimci personel sayist:
YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Caligmalar sirasinda karsilagilan sorunlar:

Ekip Uyeleri; ONAY
.]...12015
Nazim VARLI






